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JEUGDVOETBALBELEIDSPLAN

1. DOELSTELLING VERENIGING EN JEUGDAEDELING

De algemene doelstelling

De algemene doelstelling t.a.v. het jeugdvoetbal is het realiseren van voorwaarden

waardoor jongeren zich in het voetballen optimaal kunnen ontwikkelen, met als

voornaamste doelstelling dat:

e zij plezier beleven aan het voetbal;

¢ voetballen tot op latere leeftijd een plaats blijft houden (b.v. als speler, coach,
scheidsrechter of bestuurslid);

e er medeverantwoordelijkheid wordt genomen voor de kwaliteit en continuiteit van het
voetballen;

¢ het eerste seniorenteam op een zo hoog mogelijk niveau speelt (Hoofdklasse KNVB),
met zoveel mogelijk spelers uit de eigen jeugdopleiding;

e Om dit alles te bereiken word er in de D/E/F gevoetbald om een technische basis te
leggen en zal bij de A/B/C de nadruk liggen op tactiek.

Doorstroming junioren naar senioren

Mede met het oog op deze algemene doelstelling is er specifiek aandacht voor de A-
jeugd die naar de senioren overgaat. Om deze overgang zo goed mogelijk te laten
verlopen heeft VV DE VALK een team ‘onder de 21 jaar'; dit team is een mix van 2° jaars
B-Junioren, A-junioren en jongere spelers uit de senioren A-selectie. De samenstelling
van deze groep varieert per wedstrijd. De coaching is in handen van de hoofdtrainer van
het eerste elftal, in samenwerking met de Jeugdcoordinator. Het streven is om minimaal
zes wedstrijden per seizoen te spelen. De wedstrijden worden georganiseerd door de
wedstrijdsecretaris jeugd in overleg met de jeugdcoérdinator, de verantwoordelijke trainer
van de A-jeugd en die van het eerste elftal.

Doelstelling jeugd

De vereniging streeft ernaar om alle leeftijdsgroepen faciliteiten voor trainen en voetballen
aan te bieden. Voor elk niveau moet een kwalitatief goede training gegeven worden. Wat
betreft het speelniveau van de jeugd wordt gestreefd naar de hoogste klasse die bij een
team past. De doelstelling voor de selectieteams is minimaal de Hoofdklasse.

N.B. De grootte van de jeugdafdeling en de manier waarop jeugdvoetbal bij VV DE VALK
gespeeld wordt is van belang voor de vereniging.

Denk hierbij aan bijv. inkomsten (contributie e.d.), gemeentelijke norm voor veldbespeling
en -bezetting, maar ook de toenemende interesse voor jeugdvoetbal.

2. HET OPLEIDEN VAN JEUGDVOETBALLERS

Technische commissie

Inleiding

Elke vereniging, zo ook onze jeugdafdeling, is gebaat bij een duidelijk technisch beleid.
Elk lid heeft als kernactiviteit het voetbalspel en mag van een vereniging verwachten dat
een duidelijk technisch beleid aanwezig is om zo het voetbal(plezier) naar een hoger
niveau te tillen. Het opstellen, uitvoeren en bewaken van het technische beleid wordt
uitgevoerd door de Technische Commissie. De Technische Commissie legt
verantwoording af aan het jeugdbestuur/hoofdbestuur. Indien iedereen het technische
beleid accepteert en de afspraken die hierin verwoord staat respecteert, ontstaat er rust
en duidelijkheid binnen de vereniging.
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Een sfeer die nodig is om zowel prestatief als recreatief optimaal te kunnen functioneren.
Dit zal leiden tot meer tevredenheid wat tevens zal resulteren in een toename van
spelende leden.

Kwaliteitsvisie jeugdafdeling

Binnen de jeugdafdeling werken we volgens het KNVB circuitmodel. Dit houdt in dat we,
in het bijzonder in de lagere jeugdelftallen (D/E/F), circuittrainingen toepassen. Alle
spelers van een leeftijdsgroep trainen gezamenlijk op één veld. Hiervoor is bij de club,
voor iedere leeftijdsgroep, een kant-en-klaar concept aanwezig.

De elftalleiders (minimaal 2 en liefst 3 per elftal) doorlopen samen met de kinderen een
circuit van 5 oefeningen gebaseerd op de voetbalvaardigheden in het moderne voetbal.
Op zaterdagen begeleiden zij de kinderen tijdens de wedstrijden. Om de kwaliteit te
waarborgen wordt er door de jeugdafdeling naar gestreefd om per jeugdelftal één
gediplomeerde jeugdleider te hebben. Om dit te bereiken kunnen de jeugdleiders ieder
jaar, op kosten van de jeugdafdeling, een module van de KNVB volgen waarmee zij
inhoudelijk geschoold worden.

Elftalleiders en trainers communiceren onderling met betrekking tot
trainingsinhoudelijke zaken zoals oefenstof, voetbalvaardigheden en afgelastingen.

De codrdinator overlegt regelmatig met de elftaltrainers en -leiders m.b.t. de

algemene gang van zaken, alle voorkomende problemen en vorderingen van de spelers.
Hij maakt ieder jaar, voor aanvang van het nieuwe seizoen, in overleg met de betrokken
trainers en leiders een elftalindeling. Op de hogere elftallen worden door de coérdinator
en de trainers en leiders in onderling overleg spelersrapporten ingevuld. Deze zullen
gebruikt worden om de vorderingen van de spelers te bewaken en de indeling van het
volgende seizoen te vergemakkelijken.

Middels deze structuur is het de bedoeling dat de kinderen naar vermogen worden
opgeleid in de basis voetbalvaardigheden. Tevens leidt de interactie tussen kinderen
onderling en kinderen en leiders tijdens de circuittrainingen doorgaans tot een open sfeer
waarin de kinderen zich zo volledig mogelijk kunnen ontwikkelen. De club kan hiervan ook
profiteren. Aangezien we een grote jeugdvereniging zijn is het van belang dat de
standaardelftallen (Al t/m F1) in de Hoofd/1e klasse voetballen.

De club streeft er naar om bij de hogere standaardelftallen (A1, B1 en C1) een
gediplomeerde jeugdtrainer aan te stellen. Geinteresseerde jeugdleiders worden door de
jeugdafdeling in staat gesteld om de benodigde trainersopleidingen bij de KNVB te
volgen.

Zodoende streven we naar voldoende capaciteit en deskundigheid in de eigen vereniging.

Samenstelling van de technische commissie
- Trainer 1% Elftal;

- Bestuurslid Technische Zaken;

- Jeugdcoordinator;

Taken van de technische commissie

- Het ontwikkelen van een voetbaltechnisch beleidsplan;

- Goedkeuring van het voetbaltechnische beleidsplan vragen aan het jeugdbestuur;
- Jaarlijks het voetbaltechnische beleidsplan toetsen en bijstellen;

- Het onderhouden van contacten met de jeugdleiders en —trainers;

- Begeleiden van jeugdspelers in het seniorenvoetbal;

- Het bemiddelen bij het (tussentijds) overgaan van jeugdspelers naar de senioren;
- Het volgen van ontwikkelingen van jeugdspelers bij de senioren;



- Als meldpunt fungeren voor problemen en onvrede bij jeugdleden en/of ouders van
jeugdleden;

- Signaleren van knelpunten;

- Samenstellen van de jeugdelftallen;

- Afstemming van het prestatief- en recreatief functioneren van de teams;

- Inventariseren en realiseren van benodigde opleidingen/cursussen;

- Zorgdragen voor het functioneren van de interne scouting;

- Periodiek overleg om te komen tot een maximaal functioneren van de totale
voetbaltechnische staf;

- Het opzetten van de voetbaltechnische voorbereiding op het nieuwe seizoen;

- Contact onderhouden met de BVO's en het volgen van de spelers van VV DE VALK
die bij deze BVO’s voetballen;

- Rapporteren van de uitvoering van haar werkzaamheden aan het
jeugdbestuur/hoofdbestuur.

Uitgangspunten van VV de Valk ten aanzien van het leren voetballen

De club heeft de verantwoordelijkheid om voorwaarden te creéren waarin de jeugd het
voetbalspel leert, het voetbalspel speelt en natuurlijk plezier beleeft aan het voetballen.
De praktijk (het doen) is de beste leermeester. De invulling van de training moet zodanig
zijn, dat er zo veel mogelijk geleerd wordt. Door te variéren met de afmetingen van het
veld, de regels en de grootte van de doelen, kan de trainer het accent leggen op een
bepaalde technische vaardigheid. Spelers leren flexibel omgaan met technische
vaardigheden als ze veel oefenen in voetbalvormen waarin een bepaalde technische
vaardigheid veelvuldig wordt gebruikt. Geen situatie is hetzelfde in voetballen. Daarom is
het belangrijk dat kinderen techniek ontwikkelen door middel van (voetbal)spelletjes. Bij
het opleiden van jeugdspelers gelden de volgende uitgangspunten:

¢ het jeugdvoetbalbeleidsplan is een leidraad;

e streven naar een groot aantal ontwikkelingsmogelijkheden voor kinderen/jongeren
binnen de club met als uitgangspunt het jeugdvoetballeerproces;

¢ de nadruk ligt op techniek, voordat er aan tactiek gewerkt wordt;

e de ontwikkeling van de individuele jeugdvoetballer gaat voér het teambelang,
uitgezonderd het clubbelang. Dit betekent dat de ene jeugdspeler zich ontwikkelt tot
een verenigingslid dat later in een recreatie-elftal zal voetballen en daarnaast de
jongste pupillen zal begeleiden, (jeugd)scheidsrechter wordt of een bestuursfunctie
bekleedt, terwijl een ander jeugdlid als talent in het eerste seniorenelftal zal gaan
spelen en nog later wellicht trainer van een selectieteam wordt;

¢ doorschuiven naar oudere leeftijdsgroep gebeurt als speler er aan toe is en dit zelf
wil;

e ‘fair play' is een belangrijk aandachtspunt;

¢ alle oefenvormen op de training moeten voldoen aan de basisprincipes:

o "Voetbal Leren en Plezier"

Uitgangspunten van VV DE VALK ten aanzien van het coachen van
jeugdvoetballers

De directe begeleiding van een team tijdens de wedstrijd kan zowel door de trainer als de
leider gedaan worden.

Coachen is het beinvioeden van het spel (voetballen) en/of van spelers (voetballers) en
begint met waarnemen. Om goed te kunnen waarnemen is het noodzakelijk dat de coach
zich tijdens de wedstrijden niet laat afleiden door allerlei gebeurtenissen die niet direct
met het spel te maken hebben. De coach dient zich alleen bezig te houden met die zaken
die uiteindelijk het resultaat van en het plezier in de wedstrijd bepalen. Een goede coach
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vertaalt een wedstrijd voor de spelers naar een duidelijk na te streven doel. Voor de
spelers gaat het om winnen en plezier. De coach echter gebruikt de wedstrijd als een
middel om de ontwikkeling van de spelers te bevorderen.

De coach wordt geacht de dingen anders te ervaren dan de clubchauvinist. Niemand Kijkt
er vreemd van op als de laatste geémotioneerd meeleeft, fluit en op luide toon
instemming of afgelasting kenbaar maakt. De coach dient zich hiervan te distantiéren. De
geestdrift van de coach mag nooit die vorm aannemen dat hij geen waarnemingen kan
doen of beoordelingen maken. De coach heeft duidelijk een andere rol dan de supporter,
scheidsrechter, bestuurder enz.

Het is niet de bedoeling dat de coach de ontwikkeling van een bepaalde speler opoffert
aan het resultaat van het team of de wedstrijd. Het resultaat van een wedstrijd is zeker
niet het enige dat telt, maar juist de persoonlijke ontwikkeling van een speler is belangrijk.
Om een voorbeeld te geven: de beste speler van een team speelt laatste man om de
defensie sterker te maken. Vanuit tactisch oogpunt een juiste beslissing, maar het mag
tegelijkertijd niet zo zijn dat zo'n speler te verstaan wordt gegeven dat hij onder geen
beding mee naar voren mag - dat laatste wil zo'n speler juist graag, hij wil ook kunnen
aanvallen. Het is duidelijk dat zijn plezier in voetbal afneemt en dat zijn ontwikkeling
stilstaat als hij wordt afgeremd en enkel en alleen in actie mag komen bij balbezit van de
tegenpartij. VV DE VALK is van mening dat moet worden voorkomen dat een speler met
voetballen stopt, omdat hij vanuit tactisch oogpunt zo moet spelen als het team -of de
coach zelf- het beste uitkomt.

Een coach dient kritisch te zijn voor zichzelf. Hij dient zichzelf een spiegel voor te houden
en net zo kritisch te beoordelen als iemand anders. Deed ik het goed? Hoe reageerden
mijn spelers?

Het zal duidelijk zijn dat juist het jeugdvoetbal zich het beste leent om een spits ervaring
te laten opdoen als verdediger, of andersom. Dit komt het leerproces alleen maar ten
goede. De bedoeling is niet om de voetballer ‘om te turnen', maar om hem als voetballer
completer te maken. De coach zal daarbij ervaren dat dit wordt gewaardeerd. Vaak werkt
het motiverend op een bepaalde speler indien hij eens op een andere stek mag uitkomen.
Frank de Boer begon als spits, maar haalde als verdediger het Nederlands elftal.
Overigens mag dit alles er niet toe leiden dat de coach de indruk wekt dat het er niet toe
doet of er gewonnen of verloren wordt. Immers, ook in de beleving van de meeste
jeugdvoetballers is winnen zeer belangrijk.

Het is voor een ieder duidelijk dat trainen en coachen van jeugdvoetballers niet iets is dat
een mens zomaar even doet. De trainer/coach moet van tevoren bepalen wat hij de
spelers tijJdens de eerstkomende training of wedstrijd wil bijbrengen.

Planning en voorbereiding zijn essentiéle zaken, evenals een evaluatie achteraf. Hoe is
de training/wedstrijd verlopen? Wat zijn de resultaten?

Uit de mond van de trainer/coach komt soms gespierde taal. Er schallen af en toe kreten
door de lucht waaruit E-pupillen zelf maar dienen op te maken dat Niels achter moet
blijven of dat Peter de bal sneller moet spelen. Dit is dus niet de bedoeling.

Coachen moet in met name de jongste leeftijdsklassen worden uitgelegd als adviseren.
Coachen heeft er mee te maken dat we de kinderen leren hoe een voetbalwedstrijd wordt
gespeeld en dat ze leren keuzes te maken.

De individuele jeugdvoetballer versus het jeugdteam als geheel

De ontwikkeling van de jeugdvoetballers is de eerste prioriteit. Een jeugdspeler kan
kwalitatief boven de rest uitsteken; deze speler kan dan worden doorgeschoven naar een
oudere leeftijdsgroep. Denk wel aan het volgende: een doorgeschoven jeugdspeler moet
veel spelen, omdat hij dan een uitdaging heeft. Het is niet nodig hem voorzichtig te
brengen, waardoor hij (te) veel op de reservebank zit.



Selectievoetbal en recreatievoetbal

Afhankelijk van criteria zoals leeftijd, aanleg, ambitie, motivatie en voetbaltechnische
vaardigheid worden de jeugdvoetballers ingedeeld. De aandacht voor alle teams moet
evenredig worden verdeeld.

Trainen van jeugdvoetballers

Het trainen van jeugdvoetballers gebeurt met een bepaalde methodiek. Hiermee wordt
bedoeld de wijze waarop een coach aan jeugd het voetballen wil leren, en welke stappen
hij daarbij neemt.
Wat wordt meer specifiek onder methodiek verstaan?
e De coach heeft een vaste en doordachte manier van maatregelen nemen om een
bepaald doel te bereiken;
o De coach heeft duidelijk voor ogen langs welke weg het doel gerealiseerd
kan worden (welke stappen worden er genomen);
¢ Hij heeft een consequente manier van trainen/coachen;
e Eris orde, regelmaat en duidelijkheid;
e Het streven is stap voor stap vooruitgang te boeken, zowel individueel als in
teambuilding;
e Daarnaast is er het overbrengen van een training, ofwel de kunst van het onderwijzen
en dus de overdracht van kennis en vaardigheden, voornamelijk door oefeningen.
Bij alle trainingen is het belangrijk voor de motivatie dat de spelers het verband zien
tussen de oefeningen en de praktijk van een voetbalwedstrijd.
Goede en begrijpelijke uitleg op het niveau van de kinderen is hiervoor essentieel.
Spelers leren het beste binnen een herkenbare voetbalomgeving: een bal, een veld van
bepaalde afmetingen, doelen waar je lekker in kunt scoren, medespelers en
tegenstanders en niet te vergeten de voetbalspelregels. Door oefenvormen in deze
omgeving in allerlei variaties te herhalen zullen de spelers het spel beter en sneller onder
de knie krijgen dan door allerlei verschillende oefeningen te doen die geen
voetbalingrediénten bevatten.
De kwaliteit van de jeugdtrainers is essentieel. Daarom is het is goed met zoveel mogelijk
gecertificeerde jeugdtrainers te werken. Het verdient aanbeveling nieuwe trainers een
cursus aan te bieden. Hierbij stellen wij echter wel de voorwaarde dat trainers zelf de
cursus betalen en dit geld terugkrijgen na twee jaar een trainersfunctie bij vv de Valk te
hebben bekleed.

Coachen van jeugdvoetballers

Gezien de verschillende ontwikkelingsfasen die kinderen doorlopen, zijn er duidelijk te
onderscheiden coachdoelstellingen. Het coachen van de wedstrijd komt pas rond het 12°
levensjaar echt aan de orde. Hoe ouder de kinderen worden, hoe beter ze termen kunnen
begrijpen zoals: diepte, snelheid etc. Jonge kinderen moeten direct op het moment dat
iets gebeurt gecoacht worden. In de rust terugkomen op een bepaalde situatie heeft niet
veel zin tot aan de junioren. Pas tijdens de juniorenleeftijd gaan inzicht en communicatie
een belangrijke plaats innemen.

Ontwikkelingsfases van jeugdspelers

Voorfase: 5-7 jaar
In deze fase is het doel: baas worden over de bal. Het spelen van allerlei voetbalspelletjes
vormt in deze fase de training. Dat is echter geen vrijblijvende zaak. Het vereenvoudigen
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van het voetballen ligt niet in het ‘vergeten' van weerstanden, maar in het verlagen van
weerstanden.

Binnen elk spelletje moet het volgende duidelijk zijn:

e Wat is de bedoeling van het spel? (waar gaat het om, kan ik punten scoren)

e Welke richting zit er in het spel? (het is altijd van het ene punt naar het andere, van
hier naar daar. Nooit door elkaar heen of met doelen alle kanten op!)

¢ Bewegingen worden niet opgedragen, kinderen zijn geen marionetten. Als een

e kind een bepaalde beweging niet kan uitvoeren, moet er een andere oplossing

e worden gebruikt of een andere technische vaardigheid aangereikt. Het spel moet leuk
blijven.

o Partijties beperken tot 2:2, 3:3 en 4:4. Grotere partijvormen hebben voor deze leeftijd
geen zin.

Fase 1: basisrijpheid (7-12 jaar)
Het doel is tweeledig:

¢ Met behulp van de basisspelvormen worden de technische basisvaardigheden zo
"voetbalecht" mogelijk ontwikkeld.

¢ Het kind wordt vertrouwd gemaakt met de verschillende elementen en
moeilijkheidsfactoren van het spel (spelweerstanden, spelingrediénten), zoals bijv.
ruimtelijk inzicht (breed, diep, hoog), handelingssnelheid (tijdselement) medespelers,
tegenstanders, druk, positiespel etc.

e Hetis juist dit samenspel tussen technische en inzichtelijke ontwikkeling (de
confrontatie met echte voetbalweerstanden) die de meerwaarde en spelrijpheid
brengt. In deze twee fasen is de coaching minder van belang dan in de hierna
volgende ontwikkelingsfasen 2 en 3.

Fase 2: wedstrijd (11:11)-rijpheid (12-16 jaar)

Het doel in deze fase is tweeledig. Ten eerste gaat het om de uitbouw van de
doelstellingen uit de eerste fase: de coach verhoogt de voetbalweerstanden, de
moeilijkheidsfactoren. Ten tweede moet in deze ontwikkelingsfase het besef van
teamtaken, taken per linie en posities ontwikkeld worden. De coach dient hiervoor kleine
en grote wedstrijdvormen, alsmede afgeleide vormen te gebruiken.

Fase 3: competitierijpheid (16-18 jaar)

In deze fase is het doel: het verhogen van het rendement van spelers. Teamkwaliteiten
moeten zichtbaar worden en worden gebruikt. Het is de laatste ontwikkeling naar het
"volwassenenvoetbal". In deze fase ligt een belangrijke taak voor de coach: het team
moet een functionele eenheid worden, in de verdediging, de opbouw en de aanval, zowel
bij eigen balbezit als bij balbezit van de tegenpartij. Dit betekent een altijd gericht
functionerende eenheid: gericht in de zin van de wedstrijd winnen, doelpunten maken en
voorkomen, doelkansen creéren en verhinderen.

. HET SELECTIEBELEID

Selectiecriteria:

Uitgangspunt bij het selecteren van jeugdvoetballers is de individuele ontwikkeling van
deze spelers. Het teambelang is ondergeschikt aan het individuele belang.

Algemene criteria

e Selecteren gebeurt op uiteindelijke mogelijkheden en niet op actueel rendement;



¢ De selectie binnen de jeugdopleiding is gebaseerd op de voetbaltechnische
vaardigheden van de individuele speler. Daarnaast speelt de instelling / mentaliteit
ook eenrol;

¢ Bij de E- en F-jeugd spelen zoveel mogelijk jongens/meisjes van hetzelfde niveau bij
elkaar in het team.

Organisatie selectiebeleid:

De jeugdcodrdinator is verantwoordelijk voor het selectiebeleid; deze legt op zijn beurt
verantwoording af aan het Jeugdbestuur/hoofdbestuur.

Bij het indelen van de elftallen dient er overleg te zijn met de overige trainers/jeugdleiders.
In de maanden maart/april vindt overleg plaats over de teamindelingen.

Het beoordelen van de ontwikkeling van jeugdvoetballers:

Een selectiespeler wordt meerdere keren per seizoen beoordeeld door zijn trainer en de
jeugdcodrdinator aan de hand van het Speler Beoordelingsformulier. Het Speler
Beoordelingsformulier geeft per speler inzicht over de ontwikkeling van de speler. De
jeugdcodrdinator bekijkt regelmatig zowel trainingen als wedstrijden van alle jeugdspelers.
Ouders en speler hebben de mogelijkheid hierover geinformeerd te worden.

Extern geselecteerde spelers:

Talentvolle spelers kunnen geselecteerd worden door grotere clubs en/of door de KNVB.
Ook dan is begeleiding belangrijk. In de tijd tot het eventuele vertrek dient de speler
voorbereid te worden op de komende, waarschijnlijk moeilijkere situatie, alsook op
eventuele teleurstellingen. Hij moet het gevoel hebben dat hij na een teleurstellende
ervaring altijd weer welkom is op het oude nest.

Van junioren naar senioren:

In overleg met de betreffende trainer(s) zal de jeugdcoordinator toestemming verlenen om
jeugdspelers incidenteel in te zetten bij seniorenteams.

. HET BEGELEIDEN VAN JEUGD IN EEN VOETBALVERENIGING

Dialoog met jeugdleden:

Jeugdleiders en jeugdtrainers hebben vanzelfsprekend direct contact met de
jeugdspelers. Met vragen, opmerkingen of problemen kunnen de jeugdspelers terecht bij:
e  de jeugdtrainer
e dejeugdleider
e de jeugdcodrdinator
o het Jeugdbestuur
Uiteraard moet er onderscheid gemaakt worden in de manier waarop de dialoog wordt
gevoerd; een A-junior communiceert heel anders dan een D-pupil.

Lichamelijke verzorging
Blessures

Bij VV DE VALK kan in geval van blessures via de trainer een afspraak gemaakt worden
voor een bezoek aan de verzorger. Deze laatste kan indien nodig de jeugdspeler
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doorverwijzen naar een fysiotherapeut. Deze bepaald tijdens een “intakegesprek” de aard
van de blessure en de behandelwijze. Deze regeling geldt voor alle jeugdspelers. In
overleg met de trainer/verzorger en jeugdcoordinator zal een geblesseerde speler
aangepast trainen.

Hygiéne

Na afloop van trainingen is het meer dan gewenst om te douchen. Na afloop van
wedstrijden zijn de spelers verplicht om te douchen en hierbij badslippers te dragen.

. TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN JEUGDKADER

VV DE VALK heeft voor de jeugd een jeugdbestuur ingesteld. Dit bestuur bestaat uit de
volgende personen:

De jeugdvoorzitter

Deze is verantwoordelijk voor de coodrdinatie van alle voetbalzaken binnen de
jeugdafdeling van de vereniging en vertegenwoordigt de jeugd in het Hoofdbestuur.

¢ Maakt deel uit van de jeugdcommissie en leidt de periodieke vergaderingen;
Vertegenwoordigt de jeugdcommissie in het hoofdbestuur;

Bewaakt jaarplanning voetbal (zie bijlage F);

Huldigt de kampioenen;

Leidt de aftrap- en evaluatievergaderingen aan het begin, midden en einde van het
seizoen;

Jeugdbestuursleden
Naast het bewaken van het jeugdbeleidsplan hebben alle leden van de jeugdbestuur om
toerbeurt op zaterdag tijdens de jeugdwedstrijden dienst, en zijn verantwoordelijk voor:
e Algemeen toezicht
Ontvangst tegenstanders
Ontvangst scheidsrechter
Invullen wedstrijdformulieren
Verzorgen en uitreiken van materiaal en drank

De wedstrijdsecretaris

Maakt deel uit van het jeugdbestuur en neemt deel aan de periodieke vergaderingen;
Communiceert wedstrijd gerelateerde zaken met de KNVB;

Contacten aangaande afgelaste wedstrijden;

Organiseert scheidsrechters voor de thuiswedstrijden vanaf de D-pupillen;
Informeren materiaalverzorger en kantineverantwoordelijke;

Organiseert vriendschappelijke wedstrijden, uit en thuis;

Onderhoudt contacten met andere verenigingen;

Coordineert de deelnames aan uittoernooien;

Codrdineert de lichtwedstrijden;

Stelt halfjaarlijks programma op.

De secretaris

e Maakt deel uit van het jeugdbestuur en neemt deel aan de periodieke vergaderingen;

e Deze is verantwoordelijk voor alle administratieve handelingen binnen de
Jeugdafdeling, zoals correspondentie, aan- en afmeldingen, info aan leden, ouders
en vrijwilligers.
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Maakt deel uit van het jeugdbestuur en neemt deel aan de periodieke vergaderingen;
Notuleert bij vergaderingen van het jeugdbestuur.

Hoofdleiders tbv de afdelingen

Maken deel uit van het jeugdbestuur en neemt deel aan de periodieke vergaderingen;
Verantwoordelijk voor naleving, aanpassing en eventuele uitbreiding van de
algemene richtlijnen binnen de jeugdafdelingen;

Verantwoordelijk dat de juiste informatie bij spelers, ouders, trainers en leiders
binnen zijn/haar afdeling terecht komt;

Verantwoordelijk voor de overlegstructuur binnen de hen aangewezen afdeling met
de trainers en leiders;

Binnen zijn afdeling verantwoordelijk voor nevenactiviteiten (jaarprogramma) met de
daarbij eventueel behorende financiéle consequenties en de eventuele eigen inbreng
van mensen en/of middelen;

Dient ondersteuning te geven aan een ieder binnen zijn/haar afdeling;

Moet klankbord zijn voor alle klachten van personen binnen zijn afdeling en dient
ontstane problemen binnen deze afdeling zoveel als mogelijk naar ieders
tevredenheid op te lossen.

Draagt zorg dat de teams in de desbetreffende secties volgens het jeugdbeleidsplan
opereren;

Is verantwoordelijk voor de naleving van alle gemaakte afspraken binnen de teams.
De noodzakelijke discipline van speler(s);

De omgang met spullen op het sportcomplex;

De controle op gedragingen van trainers en leiders t.a.v. spelers, ouders,
bestuursleden, gasten en scheidsrechters;

Neemt deel aan het overleg met het Jeugdbestuur en jeugdcoérdinator;

Is de vraagbaak voor de ouders van leden binnen zijn afdeling;

Is bij voorkeur, gedurende een bepaalde tijdsperiode, aanwezig op de dagen
wanneer er thuiswedstrijden gespeeld worden en dient ( bij voorkeur ) daarnaast op
een trainingsdag van zijn/haar afdeling op het complex aanwezig en aanspreekbaar
te zijn

De jeugdcodrdinator

Deze is verantwoordelijk voor de uitvoering van de technische richtlijnen opgenomen in
het Jeugdbeleidsplan.

Trainer A-, B-, C-jeugd

e Het geven van minimaal twee trainingen per week.

e Het voorbereiden en evalueren van alle trainingen.

¢ Verantwoordelijk voor het verbale en non-verbale gedrag van zijn spelers. Het zal
duidelijk zijn dat alleen in een goed samenspel tussen jeugdtrainers, leiders en
spelers optimaal kan worden gefunctioneerd.

Hierbij speelt ook aandacht voor fair play een rol.

Bijwonen van trainersoverleg.

Toezicht houden op kleedkamers (wedstrijden / trainen).

Zorg dragen bij absentie voor een vervanger.

Uitdragen van de binnen de vereniging geldende normen en waarden;
Codordinerende rol bij het vervoer van/naar de wedstrijden / toernooien;
Ondersteunt in woord en daad activiteiten welke door VV DE VALK georganiseerd
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worden;
e Valt onder de verantwoordelijkheid van de jeugdcoordinator.

Trainer D-, E- en F-jeuqd

De taken van de trainer van deze leeftijdscategorie zijn in grote lijnen hetzelfde als die
hierboven omschreven. Er is alleen een verschil in aanpak van deze leeftijdscategorie,
namelijk dat spelers niet mogen worden vastgepind op een bepaalde positie. Er dient
veelvoudig gerouleerd te worden binnen het team. Bij de E- en F-jeugd geldt dit ook voor
de keeper als er geen vaste keeper binnen het team aanwezig is.

Keeperstrainer (in overleq)

¢ Het geven van keeperstraining;
e Het bekijken van keepers tijJdens wedstrijden;
¢ Bijwonen van trainersoverleg;

De jeuqgdleider

e Staat garant voor een optimale begeleiding van de aan hem toevertrouwde
spelers. Hij fungeert als een klankbord tussen trainer en spelersgroep;

e Treedt voor, tijdens en na de wedstrijden op als vertegenwoordiger van VV DE
VALK;

o Regelt de administratieve zaken rondom de wedstrijden. Na elke gespeelde
wedstrijd van zijn team levert hij het wedstrijdformulier in bij zijn wedstrijdsecretaris
of bij één van de aanwezige jeugdbestuursleden;

¢ Heeft een adviserende stem bij de opstelling van het elftal (denk daarbij aan
disciplinaire maatregelen);

¢ Ontvangt aan het begin van het voetbalseizoen voor zijn team een netje met twee
ballen en zorgt ervoor dat de ballen goed bewaard blijven en beschikbaar zijn bij
de wedstrijden. Ook krijgt hij een waterzak, spons en drinkfles. Hij levert deze
spullen aan het einde van het seizoen weer in bij de materiaalman;

¢ Ondersteunt in woord en daad activiteiten welke door vv de Valk georganiseerd
worden;

6. COMMUNICATIE BINNEN DE JEUGDAFDELING

Leiders/trainers vergadering

Elke 6 weken is er een leiders- entrainersvergadering in aanwezigheid van de
jeugdcoordinator.

Communicatie met ouders

De jeugdafdeling communiceert zo veel als mogelijk is via de jeugdleider en -trainers. Die
hebben vanzelfsprekend direct contact met de ouders/verzorgers.

Individuele gesprekken met ouders/verzorgers naar aanleiding van serieuze problemen
dienen altijd plaats te vinden in het bijzijn van een lid van het Jeugdbestuur en een
tweede persoon. Dit kan een trainer / leider zijn.

Algemene houding

De ouders/verzorgers steunen de speler(s) bij tegenslag en relativeren de prestaties. De
ontwikkeling van jeugdvoetballers is grillig. Soms staan ze stil en plotseling zie je
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vooruitgang in de ontwikkeling. Ouders/verzorgers steunen jeugdspelers door zo veel
mogelijk wedstrijden en/of trainingen te bezoeken. Zij laten de coaching over aan de

trainer/coach, want anders weten de spelers niet meer waar zij aan toe zijn. Van alle
toeschouwers wordt, net als van de spelers en de begeleiding, sportief gedrag verwacht /
geéist.

7. AFSPRAKEN MET DE JEUGDSPELERS EN HUN OUDERS

De afspraken die worden gemaakt zouden betrekking kunnen hebben op:

Seizoensverwachting

De trainer geeft aan wat de verwachtingen zijn omtrent de sfeer binnen het team,
trainingsaanwezigheid, inzet tijdens trainingen en wedstrijden, leerproces in een seizoen
enz.

Afspraken m.b.t. de jeugdtrainingen
Afmelden

De spelers melden zich in eerste instantie af bij hun trainer/leider. Bij niet afmelden volgt
na de eerste keer nog geen schorsing, maar wordt er door de trainer met de speler op
een correcte manier gesproken over het wegblijven. Bij herhaaldelijk niet afmelden kan
worden overgegaan tot het niet laten spelen van (een gedeelte van) een wedstrijd.

Training

Alle spelers zijn voor aanvang van de training op het complex aanwezig. Na afloop van de
training wordt het trainingsmateriaal door trainer/ spelers weer teruggelegd in de daarvoor
bestemde materiaalkasten. De trainer is met zijn spelers verantwoordelijk voor het
opruimen van het trainingsmateriaal. Daarnaast zijn trainer / spelers verantwoordelijk voor
het behoud van het trainingsmateriaal. In de kleedlokalen wordt voor- en/of na de
wedstrijd niet gerookt, drugs of alcohol genuttigd

Spelers c.q. ouders/verzorgers wordt gewezen op het belang van een goede verzorging
en hygiéne. De trainer/leider draagt zorg voor het correct achterlaten van de kleedkamers.

Afspraken m.b.t. de wedstrijden
Boetes en schorsingen

Tijdens de wedstrijd opgelopen boetes dienen door de speler zelf betaald te worden.
Schorsingen worden conform de richtlijnen van de KNVB in behandeling genomen.

Afmelden

Afmelden voor wedstrijden dient een uitzondering te zijn. spelers dienen af te melden bij
hun trainer. Indien er verzuimd wordt af te melden voor een wedstrijd neemt de
(trainer/jeugdleider contact op met de betreffende speler/ouders. Wanneer blijkt dat er
geen geldig excuus gegeven kan worden kan eventueel een sanctie opgelegd worden. De
speler / ouders / verzorgers worden hiervan in kennis gesteld door de trainer/leider.

Wissels/reservebeurten

e In principe moet iedere speler een deel van de wedstrijd spelen;

e Wisselen van spelers wordt pas noodzakelijk wanneer het belang van een
wedstrijd gaat meespelen (dus winst of verlies). Zoals al eerder gezegd gaat dit
pas echt spelen in de belevingswereld van jeugdigen rond het 11°, 12° jaar, dus D-
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pupillen, C-junioren;

¢ Duidelijkheid verschaffen in het belang van het resultaat bij wedstrijden in de
oudere juniorencategorie (B- en A-junioren). Bij die categorie kan de sterkste
formatie het veld in op die momenten waar het er om gaat;

¢ Inrelatie hiermee moet het wisselen van een speler in de B- en A-
juniorenselecties altijd een bedoeling hebben, zoals een verbetering van het spel.
Naderhand moet worden gemotiveerd wat de bedoeling van de wissel was, en
worden nagegaan of dit ook zodanig is uitgepakt ("de gouden wissel");

¢ Bij het nastreven van resultaat zal bij iedereen duidelijk moeten zijn (via training,
coaching, bespreking) langs welke weg dit resultaat nagestreefd zal worden. De
spelers en ouders/verzorgers zullen hierdoor meer begrip krijgen voor de
maatregelen.

Afgelastingen

Afgelastingen worden vermeld op: - Teletekst

- Website
Bij twijfel over afgelasting van een wedstrijd nemen de spelers / ouders / verzorgers zelf
het initiatief om te bellen naar het clubgebouw of trainer/leider voor verdere informatie. Bij
afgelasting van de wedstrijd kan de teams een alternatieve wedstrijd of een andere
activiteit geboden worden.

Verzamelen

Voor alle spelers geldt de regel om op de afgesproken verzameltijd, aanwezig te zijn op
de juiste plaats. Spelers gaan bij uitzondering op eigen gelegenheid naar de
uitwedstrijden toe, in overleg met de trainer. Indien een speler niet op tijd aanwezig is, kan
dit consequenties inhouden voor het al dan niet spelen; dit ter beoordeling van de
betrokken trainer/leider.

Gedrag en omgang

Bij VV DE VALK benaderen we elkaar te allen tijde op een positieve manier. Binnen een
teamsport is dat zeer belangrijk: "goed gedaan" werkt honderd keer beter dan "slecht
gedaan". ledereen is open en eerlijk tegenover anderen. Als een speler of trainer/leider
iets niet bevalt, moet hij daar op het juiste moment en de juiste plaats over praten. Een
VV DE VALK -speler zal zich moeten houden aan de normen en waarden van de club.
Deze worden hem en zijn ouders/verzorgers bij zijn inschrijving duidelijk medegedeeld.
Van jongs af aan zal een speler hierin verder worden gevormd. Het moet de speler
duidelijk zijn wat de club van hem verwacht. Indien een speler zich niet aan de regels
houdt, dient hij daar absoluut op aangesproken te worden. Bij herhaaldelijk overtreden
van de regels dienen er sancties genomen te worden. Wangedrag zoals grof taalgebruik,
vernielingen aanrichten en zo voort hoort niet thuis op een sportveld en wordt nooit
getolereerd. De trainer/leider/Jeugdbestuur zal tot actie moeten overgaan.

Sponsoring:

Er zijn verschillende mogelijkheden om de jeugdafdeling van VV DE VALK te sponsoren.
Indien u interesse heeft om te sponsoren of iemand bereid weet dit te doen, kunt u
contact opnemen met de leden van het jeugdbestuur. Zij zullen u graag in contact
brengen met een commissielid van commissie Commerciele Zaken.

Normen en waarden
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Sporten doe je voor je plezier. Onze vereniging VV DE VALK wil ieder lid de optimale
mogelijkheid bieden te genieten van de voetbalsport.

VV DE VALK wil een vereniging zijn waar iedereen zich thuis kan voelen, ongeacht
voetbalcapaciteiten, geslacht en/of afkomst.

Gedragscode

Algemeen
Elk lid handelt overeenkomstig de KNVB-regels;

Contributie dient tijdig betaald te worden;

Fysiek of verbaal geweld is net als drugsgebruik of alcoholmisbruik niet toegestaan;

Bejegen elkaar met respect. Ook in het geval van een meningsverschil;

Huisdieren zijn in gebouwen van het sportcomplex niet toegestaan;

Elk lid/ouder/begeleider wordt geacht deze regels te kennen. Ze worden gepubliceerd

op de website, het clubblad en hangen ter inzage op het informatiebord bij het

clubhuis;

¢ Voor en na trainingen / wedstrijden (zowel uit als thuis!);

¢ Kleedlokalen mogen uitsluitend worden betreden na toestemming van trainer en/of
beheerder;

¢ Kleedlokalen worden na gebruik gezamenlijk opgeruimd;

o Jeugdleiders/trainers houden tijdens het gebruik van de kleedkamers een oogje in het
zeil;

o Jeugdleiders/trainers overtuigen zich na afloop van de toestand van het kleedlokaal;

¢ Niemand heeft ongevraagd toegang tot de kleedkamers als deze bezet zijn;

o Deponeer afval in de daarvoor bestemde bakken. Laat geen leeg materiaal
rondslingeren op de accommodatie!;

e In gangen en kleedlokalen geldt een algeheel rookverbod en het nuttigen van alcohol
is verboden;

e Spreek elkaar aan op het naleven van deze gedragsregels;

Tijdens wedstrijden

Aanwijzingen van scheidsrechters worden opgevolgd,;

De door scheidsrechters opgelegde straffen dienen altijd geaccepteerd te worden;
De tegenstander wordt zonder discriminatie gelijkwaardig behandeld;

Aanmoediging gebeurt op een positieve manier;

Meedoen is belangrijker dan winnen;

Het gebruik van het sportveld voor en na wedstrijden en tijdens de rust, is uitsluitend
toegestaan aan spelers van de spelende teams;

Richtlijnen voor jeugdleiders/trainers

e Materialen worden door het Jeugdbestuur beschikbaar gesteld aan
jeugdleider/trainer;

e Controleer bij afgifte de aantallen en de toestand van het materiaal. Meld defecten
direct! Controleer bij inlevering opnieuw;

e Tijdens de training / wedstrijd zoekgeraakte ballen of andere materialen direct
zoeken. Vermiste materialen direct melding bij het Jeugdbestuur;

e Zie toe op orde en netheid. Laat geen rotzooi in de vorm van lege blikjes, flesjes,
pakjes achter;

e Zorg voor toezicht in de kleedkamer en zorg ervoor dat de kleedkamer na gebruik in
goede staat wordt achter gelaten;

o Geef oefenwedstrijden tijdig door aan de wedstrijdsecretaris, kantinebeheerder en
accommodatiebeheerder. Hiermee voorkom je onnodige stress door gebrekkige
communicatie;
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Richtlijnen aan allen

Voetbalschoenen en andere voetbalspullen worden onder geen enkele voorwaarde in
de kleedkamers onder de kraan afgewassen!! Dat doen we thuis niet, dat doen we bij
VV DE VALK ook niet. Het vuil en het gras wordt buiten verwijderd. Die borstels staan
er niet voor niets;

Gebruik de sanitaire voorzieningen zoals je ze thuis ook gebruikt. Het geeft geen pas
om de muren en deuren met modder of nog erger te besmeuren. Zaken die, helaas,
bij VV DE VALK met enige regelmaat voorkomen.

Tips voor ouders en/of andere begeleiders (tips van de KNVB)

Geef blijk van belangstelling, ga zo veel mogelijk mee zowel bij trainingen alsook bij
wedstrijden;

Wees enthousiast, stimuleer zoon/dochter en de medespelers;

Gebruik geen tactische kreten, ze hebben het al moeilijk genoeg met de bal, met
zichzelf en de tegenstander;

Laat het coachen over aan de trainer/jeugdleider;

BIijf altijd positief, juist bij verlies. Wordt niet boos, de volgende keer beter;

De scheidsrechter doet ook zijn best, bemoei u niet met zijn beslissingen;

Gun het kind het kind-zijn, er is nog zoveel te leren. De wedstrijd is al moeilijk
genoeg. Winnen, maar ook verliezen hoort er nu eenmaal bij;

Als uw kind talent heeft, wordt dat heus wel opgemerkt;

Wilt u echt met voetbal bezig zijn, meldt u dan als jeugdleider of scheidsrechter.

Een bijzonder verzoek aan ouders/begeleiders

Voetballen is leuk, maar de ervaring leert dat kinderen zich niet steeds ervan bewust
Zijn dat lid zijn van een vereniging ook verplichtingen met zich meebrengt:

Geen zin om te trainen;

Geen fut om de kleedkamer op te ruimen;

Balen van een trainer die eisen stelt;

Moeite hebben met op tijd komen;

Teamgenoten niet zien zitten.

Het zijn zaken waar iedere club wekelijks mee te maken heeft en die vaak invioed
hebben op het gebeuren binnen het team. Zo is het voor een trainer en spelers niet
leuk als maar de helft van het team komt opdagen bij de training. De sfeer bij de club
en zeker binnen een elftal of zevental wordt in hoge mate bepaald door de spelers en
ouders. Van ouders wordt verwacht dat zij hun kind erop wijzen dat lid zijn van VV DE
VALK betekent dat hij of zij zich houdt aan de regels en een positieve bijdrage levert
aan het teamgebeuren.

Vrijwilliger

VV DE VALK wordt voor het grootste gedeelte draaiende gehouden door vrijwilligers.
Per week zijn er voor uw zoon of dochter of uzelf vele tientallen mensen actief. Om
de jeugd te laten voetballen zijn er trainers, leiders, scheidsrechters, grensrechters,
clubhuismedewerkers en accommodatiebeheerders nodig.

Het zal duidelijk zijn dat voetbalplezier van uw kind begint en ophoudt bij de
beschikbaarheid van vrijwilligers. Wij zijn dan ook van mening dat ook van u een
bijdrage gevraagd mag worden. Hierbij kunt u denken aan vanzelf sprekende zaken
als: autovervoer naar uitwedstrijden of het wassen van het wedstrijdtenue van uw
kind (of wellicht het hele team, als dat de afspraak is), maar ook aan andere zaken
als:
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e Het bij toerbeurt schoonhouden van de kleedlokalen;
e Het assisteren bij het onderhoud van het sportpark;
e Het schrijven aan een wedstrijdverslag van het team van uw kind;

e Het organiseren van activiteiten rondom het voetbalgebeuren (denk aan sport- en
spellenmiddag, voetbalkamp, toernooien, speurtochten, carnaval);

Wij hebben u nodig, uw kind heeft u nodig om zijn favoriete sport met zoveel mogelijk
plezier uit te kunnen oefenen. Aarzel daarom niet langer en vraag wat u kunt doen
om het motto van VV DE VALK gestalte te geven:
VV DE VALK is wat wij er met zijn allen van maken
Het bestuur behoudt zich het recht voor om sancties toe te passen indien leden zich niet
houden aan bovenstaande gedragsregels.

. ACTIVITEITEN COMMISSIE

Inleiding

De jeugdafdeling is er niet alleen voor de wekelijkse voetbalwedstrijd. Er is niet alleen
behoefte aan voetballen maar zeker ook aan andere sociaal-culturele activiteiten, waarbij
de nadruk ligt op de aspecten vrijetijdsbesteding en teambuilding. Zeker tijdens de
vorstperiode moet men zorgen voor de ‘band’ met de vereniging.

Voor het bedenken, organiseren, codrdineren en uitvoeren van deze zaken is een
Activiteiten Commissie een uitstekend en belangrijk orgaan. De verantwoording voor alle
nevenactiviteiten valt onder de Activiteiten Commissie. Deze legt verantwoording af aan
het jeugdbestuur. Deze commissie plant aan het begin van het seizoen alle activiteiten,
neemt initiatieven voor aanpassing en\of uitbreiding van het programma aan activiteiten.
Deze commissie draagt ook zorg voor de bezetting van een werkgroep per activiteit,
evenals het aanleggen van een draaiboek per activiteit.

Samenstelling van de activiteiten commissie

Nog volledig vacant. In te vullen in de loop van het seizoen met nieuwe vrijwilligers.

Taken van de activiteiten commissie

Het organiseren van:

Sinterklaasavond

Kerstbijeenkomst

Nieuwjaarsborrel

Paaseieren rapen voor de jongste jeugdleden

Dropping

Jaarlijkse feestavond vrijwilligers

Jeugdtoernooien ( in overleg met de technische commissie )
Zeskamp + uitreikingen

Voetbalkamp

Gasttrainingen ( in overleg met de technische commissie )

Verantwoordelijlkheden van de activiteitencommissie

e Zorgen voor de personele bezetting van de afzonderlijke activiteitencommissies;
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e Zorg dragen voor jaarlijkse continuering van de activiteiten;

¢ Contact onderhouden met het Jeugdbestuur en samen een budget voor de activiteiten
bepalen;

¢ Activiteiten controleren, nieuwe activiteiten ontwikkelen of activiteiten schrappen.
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